
MESURER, HARMONISER LES 
PROCESSUS & PERFORMANCE

DES EQUIPES
ET DECIDER DES LEVIERS

DE TRANSFORMATION
dan� un� démarch� �'amélioratio� continu� 

�'e�icacit� & coopératio� 

START



VOS ENJEUX  FAIRE EQUIPE - A TOUS LES NIVEAUX

Cultiver le "travailler ensemble" et la cohésion

Faire rayonner la fierté d'appartenance par des résultats 
positifs et collectifs

Engager du plaisir, de la responsabilisation 
et un cercle vertueux perenne 

RENFORCER LE FEED-BACK & L'ENGAGEMENT

Partager des perceptions de processus de fonctionnement 
et des performances autour de repères "validés" 
scientifiquement 

Engager une démarche factuelle d'amélioration 
de coopération des équipes - francais & anglais-

Permettre aux équipes d'être autonomes et de 
mesurer leurs progrés quand elles le souhaitent 

Inclure les RH - Formation, si besoin dans les démarches 
d'amélioration des équipes (celles qui le souhaitent)



« Envisage� l� cou�� term� 
ave� un� franchis� brutal�, 

e� l� lon� term� ave� 
optimism� e� confianc�. » 

Une équipe est engagée & collaborative en s'appuyant sur :
 

  - un alignement de mode de fonctionnement 
souhaité par chacun,

- une perception d'efficacité partagée
- et des pratiques vertueuses décidées ensemble. 

REED HASTINGS, 
HOMME D’AFFAIRES AMÉRICAIN 

ET CO-PDG DE NETFLIX

MESURER
ET SE SITUER 

AVANT DE 
SE TRANSFORMER



Pour passer de l'état 

C o l l a b o r a t i o n
Plusieurs individus travaillent ensemble sans 
pour autant s’engager dans le groupe et partager 
un but en commun. 

Coopération : intervient dans des situations où seul l’objectif 
à atteindre est identifié. 
Le critère de performance est l’efficacité.
 

C o o p é r a t i o n

d� group� � équip�



B a s é  s u r  l a  s c i e n c e  d u  c o m p o r t e m e n t  o r g a n i s a t i o n n e l ,
O p e n D e c i d e  &  V i s t a  P a r t n e r s  v o u s  a i d e  à  f a i r e  é v o l u e r  

l ' e f f i c a c i t é  a c t u e l l e  d u  f o n c t i o n n e m e n t  d ' é q u i p e
ALIGNER AMELIORER

76% 87%

l e s  m o d e s  d e  f o n c t i o n n e m e n t  a c t u e l s  e t  s o u h a i t é s

v�� équipe� ve�� u� fonctionnemen� optima�



PARTAGER NOS PERCEPTIONS 

O� e� somme�-nou� objectivemen� 
dan� notr� fonctionnemen� 
& e�icacit� e� équip� ?



Nous 

A U T H O R ' S  N A M E  

L o r e m  i p s u m  d o l o r  s i t  a m e t  
D u i s  a u t e m  v e l  e u m  i r i u r e  d o l o r  i n  h e n d r e r i t  i n  

v u l p u t a t e  v e l i t  e s s e  m o l e s t i e  c o n s e q u a t ,  v e l  i l l u m
 

Nous vous mettons à disposition pendant 1 an
la plateforme Open Decide

L̓ outil aide à identifier en équipe, le fonctionnement dʼéquipe souhaité, pour sʼorganiser à le mettre en oeuvre 
et identifier les niveaux d'impact en e�icacité sur la cohésion -entres autres- .
 
Les données sont objectivées, et l'analyse s'appuie sur les derniers travaux des neuro sciences - éviter les biais- 

OpenDecide est une plateforme digitale pour réaliser un diagnostic du fonctionnement actuel et souhaité des équipes.

Mesure�, prendr� conscienc� e� évalue� le� progré� 



EFFICACITE GLOBALE 
DE L'EQUIPE
L ' é c h e l l e  u t i l i s é e  s i t u e  l ' é q u i p e  
d e  " d y s f o n c t i o n n e l   à  o p t i m a l "
e n  t e r m e  d e f o n c t i o n n e m e n t  



2 GRANDES METRIQUES
q u i  d o n n e n t  l i e u  à  d e s  a c t i o n s  à  p r i o r i s e r

A c c o m p a g n e  d e  f a c o n  p a r t i c i p a t i v e  
l a  p r i s e  d e  c o n s c i e n s e  e t  l e  n i v e a u  a l i g n e m e n t

p o u r  s o r t i r  d e s  é v i t e m e n t s ,  d e s  n o n  d i t s  e t  h é r i t a g e s

Chacun recoit en entretien 
individuel son rapport avec 

ses écarts vis à vis de 
l'équipe sur la perception 

de l'efficacité



4 ETAPES
L e  +  :  E t r e  a u t o n o m e  s u r  l a  p l a t e f o r m e

 
A u t a n t  d e  b i l a n   q u e  l ' é q u i p e  

s o u h a i t e   s u r  1 2  m o i s
 

M e s u r e r  l e s  é v o l u t i o n s  -  F ê t e r  l e s  p r o g r è s

ETAPE 1
PRÉPARER 
COMMUNIQUER
RENCONTRER

ETAPE 2
MESURER 

ETAPE 3
DEBRIEF MANAGER

ETAPE 4 
AVEC VISTA PARTNERS 
JOURNÉE EQUIPE 
& MANAGER

L a  s u i t e  e s t  à  l a  m a i n  d u  m a n a g e r ,  
d e s  R H  p o u r  é v a l u e r  p r o g r è s  

d e  l ' é q u i p e

Rencontre
avec les 

membres 
de l'équipe 

(30mn à 
distance) et 

manager



Corine Lanepaban

     Passionnée par l'être humain, 

son potentiel de développement 

Coac� & Leade� 
Vist� Pa�tne�� Hell�-Coachin� e� Symboli�

Co-Auteur Social networksBiography Curiosities

"

https://www.vistapartners.fr
https://www.linkedin.com/in/corine-lanepaban/

